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भारतीय खेल Ůािधकरण नेताजी सुभाष पिʮमी कŐū, गांधीनगर अनुबंध के आधार पर किनʿ अिभयंता

की िनयुİƅ के िलए आवेदन आमंिũत करता है
SPORTS AUTHORITY OF INDIA NETAJI SUBHAS WESTERN CENTRE GANDHINAGAR
INVITES APPLICATIONS FOR ENGAGEMENT OF JUNIOR ENGINEER ON LAST PAY

DRAWNMINUS PENSION BASIS

भारतीय खेल Ůािधकरण (SAI) नेताजी सुभाष पिʮमी कŐū, गांधीनगर सेवािनवृȅ ʩİƅयों को किनʿ
अिभयंता के ŝप मŐ अंितम Ůाɑ वेतन माइनस पŐशन आधार पर 01 वषŊ की अविध या 65 वषŊ की आयु तक जो
भी पहले हो, की सेवाओं के िलए आवेदन आमंिũत करता है (DoE O.M. No. 3-25/2020-E.III A िदनांक
09.12.2020 मŐ िनधाŊįरत िदशािनदőशों के अनुपालन मŐ) ।

Sports Authority of India (SAI), NSWC Gandhinagar invites application for engagement of services
of Retired Persons as Junior Engineer on last pay drawn minus pension basis for a period 01 year or
till the age of 65 years whichever is earlier (in compliance to the guidelines stipulated in DoE O.M.
No. 3-25/2020-E.III A dated 09.12.2020).

2.0 भारतीय खेल Ůािधकरण (SAI) के बारे मŐ
About Sports Authority of India (SAI)

भारतीय खेल Ůािधकरण युवा मामले और खेल मंũालय (MYAS) के तहत एक ˢायȅ संगठन है जो सोसायटी
पंजीकरण अिधिनयम, 1860 के तहत पंजीकृत है, िजसका उȞेʴ देश मŐ खेलों के िवकास और संवधŊन का है।
SAI का मƥु उȞेʴ आज खेलों मŐ उǽृʼता हािसल करना और İखलािड़यों को अंतररा Ō̓ीय Ůितयोिगताओं मŐ
भाग लेने के िलए ŮिशिƗतऔर तैयार करना है। इसके पास अपने उȞेʴ को Ůाɑ करने के िलए ŮिशिƗत कोचों
के साथ-साथ देश भर मŐ फैले अंतररा Ō̓ीय मानक खेल बुिनयादी ढांचे हœ। Ůािधकरण को भारत सरकार Ȫारा
पयाŊɑŝपसे िवȅ पोिषत िकया जाता है।
SAI is an autonomous organization under the Ministry of Youth Affairs & Sports (MYAS) registered
under the Societies Registration Act, 1860, with the mandate of development and promotion of Sports
in the country. SAI’s main object today is to achieve excellence in sports and train & prepare sports
persons to participate in international competitions. It has international standard sports infrastructure
spread across country along with trained coaches to achieve its objective. The Authority is
substantially funded by the Government of India.

भारतीय खेल Ůािधकरण नेताजी सुभाष पिʮमी कŐū, गांधीनगर, अनेक खेल िवधाओं मŐ उǽृʼ İखलािड़यों के
िवकास हेतु एक Ůमुख ŮिशƗण कŐū है। यह भारत मŐ पैरा-˙ोट्Ŋस के िलए नोडल कŐū के ŝप मŐ कायŊ करता है
और पैरा-एथलीट्स के िलए िवशेष सुिवधाएं एवं सहायता Ůणाली Ůदान करता है। यह कŐū अȑाधुिनक
आधारभूत संरचना से सुसİǍत है, िजसमŐ िवषय-िवशेष के अनुसार इनडोर एवं आउटडोर फीʒ ऑफ़ ɘे



(FoP), ŌːŐथ एंड कंडीशिनंग सŐटर, įरकवरी यूिनट्स तथा आवासीय हॉːʤ शािमल हœ। समिपŊत कोिचंग,
वǒैािनक सहयोग तथा समŤ ŮिशƗण Ůणाली के साथ, SAI NSWC गांधीनगर अंतररा Ō̓ीय ˑर की खेल
Ůितभाओं को संवारने मŐ महȕपूणŊ भूिमका िनभा रहा है।

The Sports Authority of India (SAI) Netaji Subhas Western Centre Gandhinagar, is a premier training
hub dedicated to the development of elite athletes across multiple disciplines. It serves as the nodal
centre for para-sports in India, offering specialized facilities and support systems for para-athletes.
Equipped with state-of-the-art infrastructure, including discipline specific FoPs (both indoor and
outdoor), strength & conditioning centre, recovery units, residential hostels, the centre provides a
comprehensive, athlete-centric environment. With dedicated coaching, scientific support, and holistic
training, SAI NSWC Gandhinagar plays a crucial role in nurturing international-level talent.

3.0 किनʿ अिभयंता के िलएकायŊ की Ůकृित

Nature of work for Junior Engineer

वे अिधकारी जो कŐū/राǛ सरकार, संघ शािसत Ůदेशों के कायाŊलयो,ं सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमों (PSUs),
ˢायȅ िनकायों अथवा कŐū/राǛ सरकार के अधीन वैधािनक िनकायों से सेवािनवȅृ Šए हœ, वे "किनʿ अिभयंता
(Junior Engineer)" पद पर िनयुİƅ के िलए आवेदन कर सकते हœ, यिद उनके पास िनɻिलİखत Ɨेũों मŐ
अनुभव/िवशेषǒता हो:

1. तकनीकी कायŊ

 िडज़ाइन एवं योजना: िनमाŊण पįरयोजनाओं हेतु िडज़ाइन, डŌॉइंग तथा लागत अनुमान तैयार करने मŐ
सहायता करना।

 ˕लपयŊवƗेण: िनमाŊण˕लों का पयŊवƗेण करना, यह सुिनिʮत करना िककायŊ ˢीकृत योजनाओं एवं
िविनदőशों के अनुसार हो रहा है।

 गुणवȅा िनयũंण: सामŤी एवं कायŊ की गुणवȅा की जांच करना तािक यह सुिनिʮत िकया जा सके िक वे
िनधाŊįरत मानकों के अनुŝप हœ।

 मापन एवं िबिलंग: पूणŊ कायŊ का मापन करना, िबल तैयार करना तथा भुगतान Ůमािणत करना।

2. ŮशासिनककायŊ

 अिभलेख संधारण:˕लकी गितिविधयों,कायŊ Ůगित तथा ʩयों का सटीकअिभलेख रखना।
 पũाचार: पįरयोजनाओं से संबंिधत पũ, ईमेल एवं įरपोटŊ इȑािद का संचालन करना।
 बैठकŐ एवं समɋय: ठेकेदारो,ं वाˑुकारों तथा अɊसंबंिधत पƗों के साथ बैठकों मŐ भाग लेकर

पįरयोजना की Ůगित की समीƗा करना एवं सम˟ाओं का समाधान करना।
 बजट िनमाŊण एवं लागत िनयंũण: पįरयोजना बजट तैयार करने एवं अनुमोिदत सीमा के अंतगŊत ʩय

सुिनिʮत करने मŐ सहयोग करना।

3. अɊउȅरदाियȕ

 सुरƗा एवं संरƗा: यह सुिनिʮत करना िककायŊ ˕ल पर सुरƗा से संबंिधत सभी िदशा-िनदőशों का पालन
हो रहा है तथा िकसी भी दुघŊटना या घटना की समय पर įरपोटŊ की जाए।



 पयाŊवरणीय अनुपालन: यह सुिनिʮत करना िक पįरयोजनाएं सभी पयाŊवरणीय िनयमों एवं िदशािनदőशों
का पालन कर रही हों।

 अɊकायŊ: सƗम Ůािधकारी/ŮभागाȯƗ/Ůितवेदन अिधकारी Ȫारा समय-समय पर सौंपे गए अɊ
ŮशासिनककायŘ का िन˃ादन।

4. समŤ उȅरदाियȕ
किनʿ अिभयंता (JE)˕ल Ůभारी (Site Incharge) होता है और वह वįरʿ अिभयंता एवं ठेकेदार के सहयोग से
पįरयोजना के सफल िन˃ादन हेतु उȅरदायी होता है।

The officers retired from Central/State Government/Union Territories offices/PSUs /Autonomous
Bodies/Statutory Bodies under Central/State Government can apply for appointment as Junior
Engineer , having experience/specialization in the following fields: -
1. Technical Duties
Design and Planning: Assist in the preparation of designs, drawings, and estimates for construction
projects.
* Site Supervision: Supervise construction sites, ensuring that work is carried out as per approved
plans and specifications.
* Quality Control: Conduct inspections to ensure that materials and workmanship meet the required
standards.
* Measurement and Billing: Measure completed work, prepare bills, and certify payments.
2. Administrative Duties
* Record Keeping: Maintain accurate records of site activities, progress, and expenditures.
* Correspondence. Handle correspondence related to projects, including letters, emails, and reports
* Meetings and Coordination: Attend meetings with contractors, architects, and other stakeholders to
discuss project progress and resolve issues.
* Budgeting and Cost Control: Assist in preparing and managing project budgets, ensuring that
expenditures are within approved limits.
3. Other Responsibilities
* Safety and Security: Ensure that site safety and security protocols are followed, and report any
incidents or accidents.
Environmental Compliance: Ensure that projects comply with environmental regulations and

guidelines.
6.  Any other administrative task/activities as and when assigned by Competent
Authority/Reporting Officer/Head of the Division.
7. Over all JE is the Site incharge he is responsible for executing project with the help of Senior
Engineer and contractor.

3.1 किनʿ अिभयंता के िलए पाũता मानदंड
Eligibility Criteria for Junior Engineer:-

तािलका – I
Table – I
पदका नाम
Name of the post

किनʿ अिभयंता
Junior Engineer

पदों की संƥा
No. of Post

01

आयुसीमा
Age limits

आवेदन Ůाİɑकी Ůारंिभक ितिथ कोआयु 64 वषŊ से अिधक नहीं होनी चािहए।
Not exceeding 64 Years of age as on opening date for receipt of applications.



आवʴकयोƶता
Eligibility
Criteria

वे अिधकारी जो कŐū सरकार/राǛ सरकार/संघ शािसत Ůदेश Ůशासन (तथा इनके संलư
या अधीन˕कायाŊलयों सिहत)/सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमों/ˢायȅ या वैधािनक संगठनों के
अधीन कायŊरत हœ,और िनɻिलİखत मŐ से कोई एक शतŊ पूरी करते हœ:

1. अिभभावक संवगŊ/िवभाग मŐ लेवल-06 या समकƗ पद पर कायŊरत थे।
अथवा

2. वतŊमान संवगŊ/िवभाग मŐ िनयिमतआधार पर िनयुİƅ के पʮात पे मैिटŌƛ लेवल-05
(₹25,500 - ₹81,100) [पूवŊवतŎ वेतन बœड-1: ₹5200-20200 + Ťेड पे ₹2800/-] मŐ
कम से कम 5 वषŘ की सेवा पूणŊ कर चुके हों।

Officers working under the Central Government/ State Government/ Union
Territory Administrations (Including their attached or subordinate officers)/
Public Sector Undertakings/ Autonomous or Statutory organizations holding:-
Was holding post in Level-06 or Equivalent in parent cadre/department
OR
Was holding at least 5 years service in the grade after appointment there-to on
regular basis in Pay Matrix Level-05 in the present cadre/department (Rs. 25500-
81100) (PB-1, Rs. 5200-20200+ GP 2800/-) after appointment there-to on regular
basis.

आवʴकयोƶता
Essential
Qualification

Degree/Diploma in Civil Engineering from recognized University/Institute.

वांछनीय अनुभव
Desirable
Experience

Minimum 5 Years’ experience/knowledge in the various aspects of maintenance
& constructions of civil infrastructure preferably sports infrastructure works.

वेतन मैिटŌƛˑर
(7वां सीपीसी)
Pay Matrix Level
(7th CPC)

06

पाįरŵिमक
Remuneration

अंितमआहįरत वेतन मŐ से पŐशन घटाएँ
Last Pay Drawn Minus Pension

Place of Posting SAI RC Gandhinagar
अनुबंध की अविध
Term of
engagement

िनयİुƅ की अविध 01 वषŊ की अविध या 65 वषŊ की आयु तक, जो भी पहले हो, SAI की
कायŊिन˃ादन समीƗा/आवʴकता केआधार पर होगी।
The term of appointment shall be for a period of 01 year or till the age of 65 years,
whichever is earlier, based on the performance review/requirement of SAI.

4.0 चयन ŮिŢया/Selection Process

पाũता मानदंड को पूरा करने वाले उʃीदवार को साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा और चयन िविधवत
िनयƅु चयन/साƗाǽार सिमित की िसफाįरशों के आधार पर िकया जाएगा।

The candidate fulfilling the eligibility criteria will be called for interview and the selection will be
made on the basis of the recommendations of duly appointed Selection/ Interview Committee.

5.0 िनयमऔरशतŒ /Terms and Conditions

1. पाįरŵिमक: एक िनिʮत मािसक रािशˢीकायŊ होगी, जो सेवािनवृिȅ के समय Ůाɑ वेतन से मूल पŐशन
को घटाकर Ůाɑकी जाएगी। अंितमआहįरत वेतन से काटी जाने वाली मूल पŐशन सेवािनवृिȅ के समय



िनधाŊįरत पŐशन होगी और इस Ůकार, यिद कमŊचारी ने पŐशन के कʄूटेड मूʞका लाभ उठाया है, तो
पŐशन का कʄूटेड िहˣा भी कटौती िकए जाने वाले पŐशन के िहˣे मŐ शािमल िकया जाएगा। इस Ůकार
िनधाŊįरत पाįरŵिमककी रािश अनुबंध की अविध के िलए अपįरवितŊत रहेगी। अनुबंध की अविध के
दौरान कोई वािषŊक वेतन वृİȠ/Ůितशत वृİȠऔर महंगाई भȅा की अनुमित नहीं दी जाएगी।

Remuneration: A fixed monthly amount shall be admissible, arrived at by deducting the
basic pension from the pay drawn at the time of retirement. The basic pension to be deducted
from the Last pay drawn shall be pension as fixed at the time of retirement and, as such, if the
employee has availed of the commuted value of pension, the commuted portion of pension
shall also be included in the portion of pension to be deducted. The amount of remuneration
so fixed shall remain unchanged for the term of the contract. No annual increment/percentage
increase and Dearness Allowance shall be allowed during the term of the contract.

1. ŷोत पर करकटौती:आयकर या कटौती योƶकोई अɊकर, Ůचिलत िनयमों के अनुसार,
भुगतानकरने से पहले ŷोत पर काट िलया जाएगा, िजसके िलए एसएआईलागू होने पर
टीडीएस/सेवा कर Ůमाण पũ जारी करेगा।

Tax Deduction at Source: The Income Tax or any other tax liable to be deducted, as per the
prevailing rules will be deducted at source before effecting the payment, for which the SAI
will issue TDS /Service Tax Certificates, as applicable.

1. अɊभȅे: िनयİुƅ के समय या उसके पूरा होने पर कोई टीए/डीए देय नहीं होगा। डीए,आवास,
आवासीयफोन, िनजी ːाफ, िचिकȖा ŮितपूितŊ, एचआरएऔर एलटीसीआिद जैसी कोई अɊसुिवधाएं
ˢीकायŊ नहीं होंगी।

Other Allowances: No TA/DA shall be admissible for joining the assignment or on its
completion. No other facilities like DA, Accommodation, Residential Phone, Personal Staff,
Medical reimbursement, HRA and LTC etc. would be admissible.

1. पįरवहन भȅा:-आपअनुबंध की अविध के दौरान 10,800/- Ŝपये Ůित माह के पįरवहन भȅे के
हकदार होंगे। इस Ůकार िनधाŊįरत रािश िनयुİƅ अविध के दौरान अपįरवितŊत रहेगी।

Transport Allowance: - You will be entitled for the transport allowance of Rs. 10,800/- per
month during the period of contract. The amount so fixed shall remain unchanged during the
term of appointment.

1. िवˑार: - उसके ŮदशŊन की िनरंतर समीƗा की जाएगीऔरआविधकसमीƗा/आवʴकता केआधार
पर उसके िवˑार पर िवचार िकया जाएगा।

Extension: - His/her Performance would be continuously reviewed and his/her extension will
be considered on the basis of periodic review / requirement.

1. छǥुी: - वह एक कैलŐडर वषŊ मŐ मािसकआधार पर 1.5 िदन की छुǥी के िलए पाũ होगा। इसिलए, वह
एक वषŊ मŐ 18 िदनों से अिधकअनुपİ˕त रहने पर कोई पाįरŵिमक नहीं लेगा। साथ ही, एक कैलŐडर वषŊ
मŐ ली गई छुǥी समाɑ हो जाएगी और उसे अगले कैलŐडर वषŊ मŐ आगे नहीं बढ़ाया जाएगा।

Leave: - He/she will be entitled for 1.5 days leave on monthly basis in a calendar year on
pro-rata basis. Therefore, he/she shall not draw any remuneration in case of his/her absence



beyond 18 days in a year. Also, un-availed leave in a calendar year will lapse and will not be
carried forward to the next calendar year.

6.0 गोपनीयता:/Confidentiality:-

क) अनुबंध के दौरान, यह संभावना है िक चयिनत उʃीदवार अनुबंध मŐ संचालन और अनुबंध के अपने
दाियȕों को पूरा करने के िलए महȕपूणŊ िविभɄ गोपनीय जानकारी के साथ आएगा। ऐसी गोपनीय जानकारी मŐ,
िबना िकसी सीमा के, कोिचंग डेटा, ŮदशŊन िवʶेषण और मनोवैǒािनक परीƗण और िकसी भी एथलीट का
ŮिशƗण डेटा, ʩवसाय और िवȅीय जानकारी, ʩवसाय के तरीके और अɷास, ŮौȨोिगकी और तकनीकी
रणनीितयाँ, िवपणन रणनीितया,ँ ʩापार रह˟ या कोई अɊ ऐसी जानकारी शािमल हो सकती है िजसे "गोपनीय
जानकारी"कहा जाता है।

During the course of the contract, it is likely that the selected candidate will come into contact with
various confidential information crucial to the operation and fulfilling his/her obligations of the
contract. Such confidential information may include, without limitations, reports coaching data,
performance analysis and psychological testing and training data of any athlete, business & financial
information, business methods and practices, technology and technological strategies, marketing
strategies, trade secrets or any other such information referred to as “Confidential Information”.

ख) चयिनत ʩİƅयों को अपने कतŊʩों के वाˑिवक िनवŊहन मŐ सƗम Ůािधकारी की पूवŊ ˢीकृित के िबना
िकसी पुˑक या लेखों का संकलन Ůकािशत करने या रेिडयो Ůसारण मŐ भाग लेने या िकसी अɊ ʩİƅ के नाम
पर गुमनाम या छȧ नाम से लेख िलखने की अनुमित नहीं दी जाएगी। यिद ऐसी कोई पुˑक, लेख, Ůसारण, िकसी
भी जानकारी का उपयोग करता है िजसे वह सƗम Ůािधकारी की पूवŊ ˢीकृित के िबना इस असाइनमŐट के िहˣे
के ŝप मŐ एकũ कर सकता है, तो ऐसे िकसी भी उʟंघन के िलए िनयमों के अनुसार सƢकारŊवाई की जाएगी।
हालाँिक, यिद चयिनत उʃीदवार SAI Ȫारा िदए गए अपने असाइनमŐट के अलावा कोई पुˑक, लेख Ůकािशत
करना चाहता है या कोई जानकारी Ůसाįरत करना चाहता है, तो ऐसा सƗम Ůािधकारी की िलİखत ˢीकृित Ůाɑ
करने के बाद ही िकया जा सकता है।

Selected persons will not be allowed to publish a book or a compilation of articles or participate in a
radio broadcast or contribute an article or anonymously or pseudonymous in the name of any other
person without prior approval of the Competent Authority in the bonafide discharge of his/her duties.
If such book, article, broadcast, uses any information that he/she may gather as part of this assignment
without the prior approval of the Competent Authority any such violation will attract strict actions as
per rules. However, if the selected candidate desires to publish any book, article or broadcast any
information other than his/her assignment given by SAI, the same cab be carried out only after
obtaining written approval of the Competent Authority.

ग) िनयİुƅ की अविध के दौरान, कमŊचारी भारतीय आिधकाįरक गोपनीयता अिधिनयम, 1923 के Ůावधानों
के अधीन होगा और िनयुİƅ की अविध के दौरान उसके Ȫारा एकũ की गई कोई भी जानकारी िकसी ऐसे ʩİƅ
को नहीं बताएगा जो जानने के िलए अिधकृत नहीं है।

During the period of engagement, Employee would be subject to the provisions of the Indian Official
Secret Act, 1923 and will not divulge any information gathered by him/her during the period of
his/her engagement to anyone who is not authorized to know.

घ) चयिनत कािमŊक िकसी भी मामले मŐ दूसरों का Ůितिनिधȕ या राय या सलाह नहीं दे सकते, जो भारतीय
खेल Ůािधकरणऔर सरकार के िहत के Ůितकूल हो।

The Selected personnel at no instance can represent or give opinion or advice to others in any matter,
which is adverse to the interest of the Sports Authority of India and Government.



7.0 अɊशतŒ:/Other Conditions:

1. यिद उसे आिधकाįरक ǰूटी के िलए दौरे पर तैनाती ˕ल से बाहर जाना पड़ता है, तो वह एसएआई
(वेतन Ťेड लेवल 12) मŐ समकƗˑर के अिधकाįरयों के िलए लागू िनयमों के तहतˢीकायŊ टीए/डीए का
हकदार होगा।

2. यिद ŮदशŊन संतोषजनक नहीं पाया जाता है, तो 15 िदन का नोिटस देने के बाद उसकी सेवाएं समाɑ
कर दी जाएंगी। यिदआपसेवा समाɑकरना चाहते हœ, तो आपको 30 िदन पहले नोिटस देना होगा या
नोिटस अविध के बदले मŐ एक महीने का पाįरŵिमक देना होगा, जो सƗम Ůािधकारी के अनुमोदन के
अधीन होगा।

3. उसे िनयिमतआधार पर कायाŊलय मŐ उपİ˕त होना होगा और अनुबंध अविध के दौरान कोई अɊ
कायŊभार नहीं लेना होगा।

4. अपनी िनयİुƅ के दौरान उसे कायाŊलयकी मयाŊदाऔर अनुशासन बनाए रखना होगा, ऐसा न करने पर
उसकी सेवाएं िबना कोई कारण बताए िकसी भी समय समाɑकी जा सकती हœ।

5. संिवदा िनयİुƅ के दौरानआपको "अंितम वेतन मŐ से पŐशन घटाकर" िनिʮत मािसक पाįरŵिमक िदया
जाएगा।

6. वह सीसीएस (आचरण) िनयम, 1964का पालन करेगा।
7. उपरोƅशतŊ के Ůित िकसी भी पूवाŊŤह के िबना, यिद उʃीदवार रोजगार की शतŘ मŐ िनिहत िकसी भी

शतŊ का उʟंघन करने का दोषी पाया जाता है या कतŊʩों की लापरवाही, अनिधकृत अनुपİ˕ितआिद
सिहत िकसी भी कदाचार का दोषी पाया जाता है, तो उʃीदवार को िबना िकसी दाियȕ के तǽाल
Ůभाव से उसकी सेवाओं से बखाŊˑ कर िदया जाएगा।

8. Ůाɑआवेदनों की Ůासंिगकअनुभवऔर नौकरी िववरण केआधार पर जांच/शॉटŊिलː िकया जाएगा
और योƶ उʃीदवारों को आवेदककी लागत पर साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा।

9. पाũता, चयनऔर पोİːंग से संबंिधत सभी मामलों मŐ साई का िनणŊय अंितमऔर सभी उʃीदवारों पर
बाȯकारी होगा। इस संबंध मŐ साई Ȫारा कोई Ůितिनिधȕ या पũाचार नहीं िकया जाएगा।

10. साई िबना कोई कारण बताए िकसी भी ˑर पर िवǒापनऔर/या चयन ŮिŢया को रȞ करने का
अिधकार सुरिƗत रखता है।

11. िकसी भी िववाद के मामले मŐ महािनदेशक भा.ख.े Ůा अंितम Ůािधकारी होंगे।
12. िनयİुƅ पूणŊतः अनुबंध केआधार पर होगी तथा इससे उसे इस संगठन मŐ िनयिमत कमŊचारी के ŝप मŐ या

सरकारी कमŊचारी के ŝप मŐ िनयİुƅ के िलए िकसी भी तरह से या उससे नीचे िकसी भी तरह का
अिधकार Ůाɑ नहीं होगा।

13. भा.ख.े Ůा मŐ रोजगार से संबंिधत कोई भी मुकदमेबाजी िदʟी की अदालतों के अिधकार Ɨेũ मŐ होगी।
14. एसएआईकीआवʴकता के अनुसार, एक पैनल तैयार िकया जाएगा जो एक वषŊ की अविध के िलए वैध

होगा तथा इसका उपयोग एसएआई के साथ भारत सरकार Ȫारा िवȅपोिषत िकसी भी योजना/पįरयोजना
Ȫारा िकया जा सकता है। एसएआई िबना कोई कारण बताए पैनलको रȞ करने का अिधकार सुरिƗत
रखता है।

15. इस संबंध मŐ आगे की अिधसूचना/शुİȠपũ, यिद कोई हो, केवल एसएआई वेबसाइट पर ही डाला
जाएगा।

16. िकसी भी िववाद की İ˕ित मŐ, रोजगार सूचना का अंŤेजी संˋरण वैध माना जाएगा।
17. उʃीदवारों को आवेदन करने से पहले यह सुिनिʮत कर लेना चािहए िक वे िवǒापन मŐ िनधाŊįरत सभी

पाũता शतŘ को पूरा करते हœ। पाũता शतŘ को पूरा नहीं करने वाले उʃीदवारों को भतŎ/चयन के िकसी
भी चरण मŐ अयोƶ घोिषत िकया जा सकता है।



18. िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ न होने वाले या अधूरे/अहˑाƗįरत याआवʴक योƶता Ůमाण पũ,अनुभव Ůमाण
पũ, बोडŊ/िवʷिवȨालयकी माकŊशीटआिद की Ůित के िबना Ůाɑआवेदन पũों पर िवचार नहीं िकया
जाएगाऔर उɎŐ अˢीकार कर िदया जाएगा।

19. यिदआवʴकता हो तो एसएआई िबना कोई अितįरƅ नोिटस जारी िकए या कोई अितįरƅ नोिटस िदए
िबना भतŎ ŮिŢया को संशोिधत/बदलने/Ůितबंिधत/िवˑार/रȞ करने का अिधकार सुरिƗत रखता है।

20. एसएआईका िनणŊय अंितम होगा और इस मुȞे के İखलाफकोई अपीलˢीकार नहीं की जाएगी।
21. कृपया आगेकी अपडेट के िलए िनयिमतŝप से अपने ईमेल खाते पर जाएँ।

1. In case he/she is required to proceed outstation from the place of posting on tour for official
duty, he/she will be entitled to TA/DA as admissible under the rules as applicable to Officers
of equivalent level in SAI (Pay Grade Level 6).

2. In case performance is not found satisfactory, his/her services will be discontinued after
giving 15 days’ notice. In case you want to discontinue, you will have to give 30 days
advance notice or one month remuneration in lieu of notice period which will be subject to
the approval of the Competent Authority.

3. He/she would be required to attend office on regular basis and would not take up any other
assignment during the contract period.

4. During the course of his/her engagement he/she is required to maintain office decorum and
discipline failing which his/her services are also liable to be terminated at any time without
assigning any reason.

5. During the contractual engagement you will be paid fixed monthly remuneration of “Last Pay
Drawn Minus Pension”.

6. He will abide by the CCS (Conduct) Rules, 1964.
7. Without any prejudice to the above condition, the candidate will be terminated from his/her

services with immediate effect without any obligations, in case the candidate is found guilty
of violating any of the conditions contained in the terms of employment or is guilty of any
misconduct including negligence of duties, unauthorized absence, etc.

8. The applications received will be scrutinized/ shortlisted on the basis of relevant experience
and job description and the eligible candidates will be called for Interview at cost to the
applicant.

9. Decision of SAI in all matters regarding eligibility, selection and posting would be final and
binding upon all candidates. No representation or correspondence will be entertained by SAI
in this regard.

10. SAI reserves the right to cancel the advertisement and/or the selection process at any stage
without assigning any reason.

11. The DG SAI shall be the final authority in case of any dispute.
12. The appointment will be purely on contract basis and does not confer/ entitle him/her to claim

in any manner or below any right for his/her engagement as regular employee in this
organisation or that of a government employee.

13. Any litigation matters pertaining to employment at SAI shall be amenable to jurisdiction of
courts in Delhi.

14. Owning to the requirement in SAI, a panel shall be drawn which will be valid for a period of
one Year and can be utilized by any Scheme/project funded by Government of India along
with SAI. SAI reserves the right to cancel the panel without assigning any reason.

15. Further notifications/corrigendum in this regard, if any, will be put up on SAI website only.
16. In case of any dispute, English version of the Employment notice will be treated as valid.



17. Candidates should ascertain, before applying, that they satisfy all the eligibility conditions as
stipulated in the advertisement. Candidates, who do not satisfy the eligibility conditions, will
be liable to be disqualified at any stage of recruitment/selection.

18. Application Forms not in the prescribed format or incomplete/unsigned or received without a
copy of essential qualification certificates, experience certificates, copy of mark-sheet of
Board/ University etc shall not be considered and are liable to be rejected.

19. SAI reserves the right to modify/alter/restrict/enlarge/cancel the recruitment process, if the
need so arises without issuing any further notice or assigning any further notice any reason
thereof.

20. The decision of the SAI will be final and no appeal will be entertained against this issue.
21. Please do visit your email account regularly for further updates.

8.0 सामाɊ िनदőश/General Instructions

8.1आवेदन कैसे करŐ: - अɷथŎ को केवल https://sportsauthorityofindia.nic.in/saijobs िलंक के माȯम से
ऑनलाइन आवेदन करना होगा। िकसी अɊ माȯम से Ůाɑ आवेदन ˢीकार नहीं िकए जाएंगे तथा उɎŐ तुरंत
अˢीकृत कर िदया जाएगा। वेबसाइट पर पंजीकरण/आवेदन जमा करने से पहले, उʃीदवारों के पास
िनɻिलİखत होना चािहए:

HOW TO APPLY: - The candidate has to apply only online through the link
https://sportsauthorityofindia.nic.in/saijobs. Applications received through any other mode would not
be accepted and summarily rejected. Before registering/submitting applications on the website, the
candidates should possess the following:

1. वैध ई-मेल आईडी: ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ दजŊ की गई ई-मेल आईडी भतŎ ŮिŢया पूरी होने तक
सिŢय रहनी चािहए। एक बार दजŊ िकए जाने के बाद आपकी मेल-आईडी मŐ कोई बदलाव नहीं िकया
जाएगा।

Valid E-mail ID: The e-mail ID entered in the online application form should remain active until
the recruitment process is completed. No change in the e-mail ID will be allowed once entered.

1. ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय ˢ-सȑािपत दˑावेज़ अपलोड करने होंगे (Self-attested
documents to be uploaded while submitting application online) :

1. जɉ ितिथ का Ůमाण: आधार काडŊ 10वी/ं12वीं कƗा की अंक तािलका। (Proof of Date of
birth: Aadhar Card/10th class mark sheet/12th class mark sheet.)

2. आवʴक शैƗिणक योƶता एवं अनुभव Ůमाणपũ। (Certificates of essential educational
qualifications & experience.)

1. पासपोटŊ आकार का रंगीन फोटोऔर हˑाƗर की ˋैन की गई Ůितिलिप। (Scanned copy of
passport size color photograph and signature.)

2. कŐū/राǛ सरकार/ˢायȅ संगठनों मŐ काम करने के मामले मŐ उनके वतŊमान िनयोƅा से
अनापिȅ Ůमाण-पũ की ˋैन की गई Ůित। (Scanned copy of No Objection Certificate



from their present employer, in case working in Central/ State Government/
Autonomous Organizations.)

3. नवीनतम अंितम भुगतान Ůमाण-पũ। (Latest Last pay drawn certificate)

8.2 आवेदन Ůपũ के साथ भतŎ का िववरण भाखेŮा की वेबसाइट पर उपलɩ है:
http://sportsauthorityofindia.nic.in

 ऑनलाइनआवेदन करने की Ůारİʁक ितिथ:- 31.07.2025 - 10 AM
 ऑनलाइनआवेदन जमाकरने की अंितम ितिथ: 14.08.2025 - 5 PM

LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS: The schedule for applying online is
given below:-

 Date of Opening Online Application: 31.07.2025 - 10 AM
 Closing date for submission of online: 14.08.2025 - 5 PM

8.3 नीचे िदए गए सभी िनदőशों का सƢी से पालन िकया जाना चािहए अɊथा आवेदन अˢीकार कर िदया
जाएगाAll the instructions given below must be strictly followed or else the application is liable to be
rejected

i. कौन आवेदन कर सकता है: केवल उन भारतीय नागįरकों से आवेदन आमंिũत िकए जाते हœ जो आवʴक
शैƗिणक योƶता औरआवʴककायŊ अनुभव (जैसा िक तािलका-I मŐ उİʟİखत है) की पाũता मानदंडों को पूरा
करते हœ।

WHO CAN APPLY: Applications are invited only from Indian citizens who fulfil eligibility criteria
of essential educational qualification and essential work experience (as mentioned in Table-I).

ii. Ůमाण पũ की वाˑिवकता सुिनिʮत करने की िजʃेदारी पूरी तरह से उʃीदवार की ˢयं सȑापन Ȫारा है।
SAI उन अनुभव Ůमाणपũों को अˢीकार करने का अिधकार सुरिƗत रखता है जो ऊपर बताए गए अनुसार सही
िववरण Ůदान नहीं करते हœ।

The responsibility of ensuring genuineness of the certificate lies completely on the candidate by self-
attestation. SAI RESERVES THE RIGHT TO DISCARD EXPERIENCE CERTIFICATES
WHICH DO NOT PROVIDE CORRECT DETAILS AS MENTIONED ABOVE.

iii. उʃीदवारों को ऊपर बताए गए मानदंडों के आधार पर साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा, िजसके िलए कोई
टीए/डीए का भुगतान नहीं िकया जाएगा। इसिलए, पाũता मानदंडों को पूरा करने का मतलब यह नहीं है िक
उʃीदवार को साƗाǽार के िलए िवचार िकया जाएगा।

Candidates will be called for the interview on the criteria as mentioned above, for which no TA/DA
will be paid. Hence, fulfilment of eligibility criteria does not entail that candidate will be considered
for the interview.

iv. उʃीदवारों को ȯान देना चािहए िक सभी चरणों मŐ उनकी उʃीदवारी पूरी तरह से अनंितम होगी, जो
िनधाŊįरत पाũता शतŘ को पूरा करने के अधीन होगी। यिद, साƗाǽार से पहले या बाद मŐ िकसी भी चरण मŐ
सȑापन पर यह पाया जाता है िक वे पाũता की िकसी भी शतŊ को पूरा नहीं करते हœ, तो उनकी उʃीदवारी SAI
Ȫारा रȞ कर दी जाएगी।



The Candidates should note that their candidature at all the stages will be purely provisional, subject
to satisfying the prescribed eligibility conditions. If, on verification at any stage, before or after
Interview, it is found that they do not fulfil any of the eligibility conditions; their candidature will be
cancelled by SAI.

नोट: चयिनत उʃीदवारों को ǜाइिनंग के समय आवेदन मŐ उİʟİखत मूल Ůमाण पũ Ůˑुत करना
आवʴक होगा। ǜाइिनंग के समयआवʴक मूल Ůमाण पũ Ůˑुत न करने पर उʃीदवारी रȞ कर दी
जाएगी।NOTE: SELECTED CANDIDATES WILL BE REQUIRED TO PRODUCE THE
ORIGINAL CERTIFICATES MENTIONED IN APPLICATION AT THE TIME OF
JOINING. FAILING TO SUBMIT THE REQUIRED CERTIFICATES IN ORIGINAL AT
THE TIME OF JOININGWILL LEAD TO CANCELLATION OF CANDIDATURE.

9.0 लागू कानून एवं Ɨेũािधकार (APPLICABLE LAW& JURISDICTION):

चयिनत उʃीदवारों का अनुबंध भारत गणराǛ के कानूनों के अनुसार ʩाƥाियतऔर शािसत होगा। दोनों पƗ
अथाŊत् भाखेŮा और चयिनत उʃीदवार िकसी भी िववाद के िनपटारे के िलए िदʟी की अदालतों के अनɊ
Ɨेũािधकार के अधीन होंगे।

The contract of the selected candidates shall be governed by and construed in accordance with
the laws of Republic of India. Both the parties i.e. SAI and the selected candidate shall be amenable to
the exclusive jurisdiction of the courts of Delhi, for the adjudication of any dispute hereunder or in
connection herewith.

िटɔणी (NOTE):

1. संिवदा पद के िलए अिधकतम कायŊकाल 01 वषŊ या 65 वषŊ की आयु तक है, जो भी पहले हो और
िकसी भी İ˕ित मŐ अनुबंध को आगे नहीं बढ़ाया जाएगा। इसके अलावा, उʃीदवार इस तȚ पर भी
ȯान दे सकते हœ िक किनʿ अिभयंता का पद चयिनत उʃीदवारों के संिवदा की समाİɑ के बाद भी
जारी रह सकता है, लेिकन चयिनत उʃीदवार अपने अनुबंध की समाİɑ के बाद (िकसी भी मामले मŐ)
पद पर बने रहने का दावा नहीं कर सकता है और भाखेŮा के पूणŊ िववेक पर įरƅ पद के िवŜȠ नई भतŎ
ŮिŢया शुŝकी जा सकती है/नहीं भी की जा सकती है। नई भतŎ अनुǅेद 14 (समानता का अिधकार)
औरअनुǅेद 15 के िसȠांतों के आधार पर शुŝकी जाएगी, तािक भाखेŮा मŐ उƅ पद के िलए चयिनत
होने के िलए नौकरी बाजार मŐ सभी उʃीदवारों को िन˃Ɨ,Ɋाय संगतऔर समान अवसर Ůदान िकया
जा सकेऔर भाखेŮा के मौजूदा और पूवŊ कमŊचारी भी नई भतŎ मŐ भाग ले सकते हœ।

THE MAXIMUM TENURE FOR THE CONTRACTUAL POST IS 01 YEAR OR TILL THE AGE
OF 65 YEARS, WHICHEVER IS EARLIER AND IN NO CASE WHATSOVER THE CONTRACT
WILL BE EXTENDED FURTHER. MOREOVER, THE CANDIDATE MAY ALSO TAKE NOTE
OF THE FACT THAT THE POST OF JUNIOR ENGINEER MAY CONTINUE TO EXIST EVEN
AFTER THE EXPIRY OF CONTRACT OF THE SELECTED CANDIDATES, BUT THE
SELECTED CANDIDATE CANNOT CLAIM CONTINUATION ON THE POST (IN ANY CASE
WHATSOEVER) AFTER THE EXPIRY OF HIS/HER CONTRACT AND A FRESH
RECRUITMENT PROCESS MAY/MAY NOT BE INITIATED AGAINST THE VACANT POST ON
THE SOLE DISCRETION OF SAI. THE FRESH RECRUITMENT SHALL BE INITIATED
BASED ON THE PRINCIPLES OF ARTICLE 14 (RIGHT TO EQUALITY) & ARTICLE 15, IN
ORDER TO PROVIDE A FAIR, JUST AND EQUAL OPPORTUNITY TO ALL THE
CANDIDATES IN THE JOB MARKET TO GET SELECTED FOR THE SAID POST IN SAI AND
THE EXISTING AND EX-SAI EMPLOYEES CAN ALSO PARTICIPATE IN THE FRESH
RECRUITMENT.



1. भारतीय खेल Ůािधकरण के साथ कायŊ के दौरान, यहअȑिधक संभावना है िक भाखेŮा चयिनत
उʃीदवार को ǒान उɄयनऔर Ɨमता िनमाŊण के िलए िविभɄ ŮिशƗणकायŊŢमों और/या िविभɄ
अंतराŊ Ō̓ीय खेल Ůितयोिगताओं या सʃेलनों मŐ िवदेशी ŮदशŊन के िलए Ůितिनयुƅकर सकता है, तथािप,
यह˙ʼ िकया जाता है िक ऐसा कोई भी ŮिशƗणकायŊŢम/अंतराŊ Ō̓ीय ŮदशŊन चयिनत उʃीदवार को
इस िवǒापन मŐ उİʟİखत संिवदाȏककायŊकाल से परे कायŊकाल मŐ िवˑार का हकदार नहीं बनाएगा।

DURING THE COURSE OF ENGAGEMENT WITH SPORTS AUTHORITY OF INDIA, IT IS
HIGHLY LIKELY THAT SAI MAY DEPUTE THE SELECTED CANDIDATE FOR VARIOUS
TRAINING PROGRAMMES FOR KNOWLEDGE UPGRADATION AND CAPACITY BUILDING
AND/OR FOREIGN EXPOSURES IN VARIOUS INTERNATIONAL SPORTS COMPETITIONS
OR CONFERENCES, HOWEVER, IT IS MADE CLEAR THAT NO SUCH TRAINING
PROGRAMME/INTERNATIONAL EXPOSURE SHALL ENTITLE THE SELECTED
CANDIDATE FOR AN EXTENSION IN TENURE BEYOND THE CONTRACTUAL TENURE
MENTIONED IN THIS ADVERTISEMENT.

अˢीकरण: वतŊमान भतŎ ŮिŢया मŐ भाग लेने वाले उʃीदवारों को िवǒापन मŐ उİʟİखत सभी िनयमों और शतŘ
को पढ़ा Šआ माना जाएगा और भतŎ अिभयान मŐ भाग लेने के दौरान सभी िनयमों और शतŘ (यहां िनधाŊįरत) से
सहमत माना जाएगा।

DISCLAIMER: CANDIDATES TAKING PART IN THE CURRENT RECRUITMENT PROCESS
SHALL BE DEEEMED TO HAVE READ ALL THE TERMS & CONDITIONS MENTIONED IN THE
ADVERTISEMENT AND SHALL BE DEEMED TO AGREE TO ALL THE TERMS & CONDITIONS
(STIPULATED HEREIN) WHILE PARTICIPATING IN THE RECRUITMENT DRIVE.

***************************************************


